Pracovny poriadok Slovenského filmového Ustavu

PRACOVNY PORIADOK

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Slovensky filmovy Ustav vyddva na zaklade § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej ,zakon o vykone prace") a § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (dalej ,ZP" resp.
,Zakonnik prace”) v sulade s ustanoveniami, ktoré sa vztahuju aj na zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme a po predchddzajucom suhlase vyboru odborovej organizacie Slovenského filmového
Ustavu tento pracovny poriadok, ktory je vSeobecne zdvaznym vnutornym predpisom v oblasti
pracovnopravnych vztahov u zamestnavatela.

2. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela Slovensky filmovy Ustav (dalej, SFU") a pre vietkych
zamestnancov, ktori sU v pracovnom pomere k zamestndvatelovi. Pracovny poriadok blizSie upresniuje
pracovnopravne vztahy pri vykone prace vo verejnom zdujme zamestnancov a zamestnavatela a
pracovnikov, ktori vykonavaju pracu na zdklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Zakladnym ucelom pracovného poriadku je blizsie Specifikovat niektoré ustanovenia zakona o vykone
prace, zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ,,zakon o odmeriovani“) a Zakonnika prace, podla
osobitnych podmienok SFU v ziujme riadneho zabezpelenia vietkych ¢innosti, pracovnej discipliny,
dobrych vzajomnych vztahov prehlbujlcich zasadu rovnakého zaobchadzania so zamestnancami, zakazom
vsetkych foriem diskrimindcie a ochrany osobnych udajov.

Clanok 2
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnancom a zamestnavatefom
najneskor v defl ndstupu do prace. V mene zamestndvatela uzatvara pracovnu zmluvu generalny riaditel
SFU. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je s uchddza¢om o zamestnanie v SFU vykonany pohovor, ktorym
je oboznameny s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych bude pracu vykondavat. Zamestnancom sa moze stat
fyzicka osoba, ktora spliia nasledovné predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu (predpoklad spdsobilosti na pravne dkony
vychadza z ustanovenia § 11 ZP),
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b) je bezdhonny, predpoklad bezihonnosti sa nevyZaduje, ak ide o zamestnanca, ktory bude
vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace
(bezihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace),

c) spia kvalifikaéné predpoklady (pre najndroénejéiu pracovnu &innost z opisu pracovnych
¢innosti, ktord ma zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve -
vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad ak to vyZaduje osobitny predpis),

d) ma zdravotnii spdsobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny predpis,

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykondvania prace vo verejnom zaujme,

f) splfia predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyzaduja.

Uvedené predpoklady musi zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu prace.

2. V SFU na obsadzovanie odbornych funkénych miest budu pozadované kvalifikacné predpoklady
prislu§ného odboru, ktory bude pozadovany na vykonavaniu jeho pracovnej ¢innosti (VSMU, FF, EU, TU v
odbore suvisiacim s vykonom prace, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi s vykonavanim pracovnej
¢innosti a podla potreby jazykové znalosti aspon jedného cudzieho jazyka, pod.),

3. Osobitny kvalifikacny predpoklad je absolvovanie Specidlnych skusok alebo Specializovanych foriem
vzdeldvania ustanovenych vieobecne zdvaznym pravnym predpisom a jeho absolvovanim ziska opravnenie
vykonadvat dani pracovnl cinnost (odbornt sposobilost). Zo splnenia osobitného kvalifikacného
predpokladu nie je mozné poskytnut vynimku.

4. Miesta veducich zamestnancov oddeleni budd obsadzované na ziklade rozhodnutia vedenia SFU pri
splneni kvalifikaénych poZiadaviek na danu funkciu a dobrych organizaénych schopnosti poZzadovanych pre
vedenie a organizovanie ¢innosti oddelenia u podriadenych zamestnancov. V pripade potreby obsadenia
funkéného miesta vediceho pracovnika bude na zaklade rozhodnutia vedenia SFU verejne vyhlasené
vyberové konanie, ktoré bude mat obligatorny charakter. Vyberové konanie, jeho vyhlasovanie a postup
vyberovej komisie bude vykondvané v zmysle ustanoveni § 5 zdkona o vykone prace.

5. Pri uzatvoreni pracovného pomeru nebudu uplatrfiované Ziadne prejavy diskriminacie a bude realizovana
personalna politika rovnakych prileZitosti k zamestnaniu.

Clanok 3
Pracovna zmluva
1. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:
a) druh prace (opis pracovnej ¢innosti sucast pracovnej zmluvy), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu préace (presne uréené miesto, organizacna cast),

c) den nastupu do prace,
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d) mzdu (vysku a zloZenie funkéného platu, priloha PZ - rozhodnutie o plate),

e) skusobnu lehotu (najviac na tri mesiace, u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti
Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej pésobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov, ak ZP
neustanovuje inak).

2. Uchadzac o zamestnanie pri nastupe do zamestnania predlozi najma:
a) Ziadost o prijatie,
b) doklad o nadobudnutom vzdelani,
c.) potvrdenie predchadzajiceho zamestndvatela o zdpocte rokov,
d) strukturovany Zivotopis,
e) vypis z registra trestov (nie starsi ako 3 mesiace).

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy persondlne oddelenie SFU zabezpedi, aby uchadza¢ o zamestnanie
predlozil potrebné doklady a na vyzZiadanie personalistu iné potrebné dokumenty, napr. fotografiu
rozmerov 3x4 cm, doklady o narokoch na Dariovy bonus na deti, preukaz zdravotnej poistovne, potvrdenie
vSeobecného lekara o spOsobilosti na vykon prace na poziciu, o ktoru sa uchddza a pod.

Clanok 4
Posudzovanie plnenia kvalifikacnych predpokladov

Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych C¢innosti, miera ich zloZitosti a
zodpovednosti, psychicka zataZ st uvedené v charakteristikach platovych tried (PT) a v katalégu pracovnych
¢innosti — Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Zamestnanec je zaradeny do PT podla najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktoru
ma vykonavat. Zamestnavatel urci kvalifikacny predpoklad (stuperi vzdelania) a platovy stuperi na zaklade
ziskanych odbornych skisenosti, ktoré budu zapocitané do odbornej praxe podla & 6 zdkona o
odmeriovani. Tieto predpoklady musi zamestnanec spifiat po cely ¢as vykondavania prace v danej funkcii vo
verejnom zaujme.

Clanok 5
Mzda, splatnost mzdy, zrazky, ndhrada vydavkov
1. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
2. Mzda je peniazné plnenie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za vykonanu pracu.

3. Pri vyucétovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuici najma tdaje o
jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o stave
uctu konta pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o

Strana 3z 17



Pracovny poriadok Slovenského filmového Ustavu

celkovej cene price. Doklad podla prvej vety sa poskytne v pisomnej forme (vyplatnad paska), ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.

4. Ekonomické oddelenie zamestnavatela poukazuje mzdu na zamestnancom urceny Ucet v banke,
pracovnikom v obdobnom pracovnom vztahu priamo cez pokladriu EO. Mzda je splatna pozadu za mesaéné
obdobie, t. j. do 9. dna nasledujiceho mesiaca.

5. Zo mzdy zamestnavatel prednostne vykonava zrazky poistného a plni ostatné zrazky v postupnosti
uloZenej ustanoveniami § 131 ods. 1 a 2 ZP. DalSie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji rdmec povinnych, moéze
zamestndvatel vykonat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy alebo na
zaklade Uradného rozhodnutia (sud, exekucia a pod.).

Clanok 6
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre
platovu triedu a platovy stupen do ktorych je zaradeny, podla zdkladnej stupnice platovych tarif alebo
podla osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Zamestnavatel urdi tarifny plat podla stupnice platovych tarif zakladnej stupnice v prilohe k zdkonu o
odmenovani a osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin prilohy k zdkonu o odmenovani, ktoré
su upravované NV SR v prislusnom roku valorizaciou.

3. Zamestnavatel - generalny riaditel organizacie urci v zmysle Kolektivnej zmluvy odborovej organizacie
SFU ¢asti odmeriovanie zamestnancov a stupfia ndro¢nosti vykonavanej prace zaradenie zamestnanca do
zakladnej stupnice platovych tarif, ktord tvori prilohu zdkona, podla katalégu pracovnych Cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme - nariadenie vlady SR ¢. 341/2004.

4. U zamestnancov ktorych pracovna ¢innost je zamerana na oblast Sirenia, uchovavania a spristupriovania
kultdrnych hodnét, poskytovania knizni¢no- informacnych sluzieb (ziskavanie, spractivanie, uchovavanie
ochranovanie a vyuzivanie kniznicnych fondov s pouZivanim informacnych technoldgii), vykondavania
odbornej ¢innosti pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov, filmovych archivalii a vykonava inu
tvorivi koncepcnu, analytickd, dokumentacénu, informaénu, edic¢nd, propagacnd, vyskumnu alebo
metodicku ¢innost v $pecializovane]j organizacii ministerstva kultiry — SFU je zaradeny do platovej triedy
podla osobitnej stupnice platovych tarif, a to podla prilohy ¢.1, ¢.3 a ¢.5 zdkona o odmenovani.

Clanok 7
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie je narokovou zlozkou platu a patri veddcemu zamestnancovi, ktory je povereny

vedenim podriadenych zamestnancov a je opravneny urcovat a ukladat im pracovné ulohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny - § 9 ZP.
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2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi je urceny v ramci rozpatia percentudlneho podielu z
platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy do ktorej je zaradeny. Rozpatie percentudlneho
podielu podla stupnice riadenia a p6sobnosti zamestndvatela je v prilohe zdkona o odmeriovani.

3. Priplatok za riadenie podla odseku 2 uré¢i zamestnavatel s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej prace
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Vedlci zamestnanec riadi pracu podriadenych zamestnancov a v tom pripade by mal riadit najmenej
dvoch podriadenych zamestnancov (zdakon o odmenovani).

5. Poskytovanie priplatku za riadenie je viazané na definiciu vedliceho zamestnanca uvedenu v Zakonniku
prace v spojeni s plnenim uloh vyplyvajucich z organizacnych predpisov.

6. Priplatok za riadenie je moiné priznat len tomu vedlcemu zamestnancovi, ktory je uvedeny v
organizaénom poriadku a organizacnej schéme. Nie je mozné priznat priplatok za riadenie zamestnancovi,
ktory organizacne zabezpecuje pracu skupiny zamestnancov (napr. veduci kontrolnej skupiny, veduci ¢aty
upratovadiek). Takyto zamestnanec méze v zaujme operativneho riadenia byt povereny organizovat pracu
urcitej skupiny zamestnancov, tdto skupina nie je oficidlnym Utvarom organizaénej schémy.

Clanok 8
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vedidceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti nepretrzite dlhsie ako
Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduiceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vedldceho zamestnanca na vy$som stupni riadenia a toto zastupovanie
nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel ho urci v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedlicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Clanok 9
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az
do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZzeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

2. Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 0,5 € nahor. Je nenarokovou zlozkou platu.

3. Limit osobného priplatku na Ucely odseku 1 je 100 % platove] tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
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4. Zamestnancovi, s ktorym sa uzatvara pracovny pomer, osobny priplatok bude poskytovany napr. az po
ukonceni skusobnej doby, pocas ktorej si zamestnavatel overi pracovné kvality zamestnanca.

5. Osobny priplatok sa vynimocne poskytne zamestnancovi hned’ pri uzatvarani pracovného pomeru v
takom pripade, ked zamestnavatel poznd zamestnanca a jeho pracovné kvality, pretoze tento u neho
pracoval vdanom odbore, dlhodobo Uzko spolupracoval so zamestnavatelom alebo je vSeobecne zndmym
a uzndvanym odbornikom v prislusnej oblasti.

Clanok 10
Plat za pracu nadcas a priplatky

1. V podmienkach SFU sa praca nadéas vykonava len so sthlasom generalneho riaditela organizicie.
Ustanovenia § 16 az § 19 zdkona o odmenovani upravuju podmienky odmenovania prace, ktoru
zamestnanec vykondva v noci, v sobotu alebo v nedelu, vo sviatok alebo ak vykonaval pracu nadcas.

2. Predmetné priplatky si narokovatelné. Zamestnavatel je povinny poskytovat ich podla prislusnych
ustanoveni zakona o odmeriovani za kazdu hodinu prace v danych podmienkach, a to subezZne, ak je praca
subezne vykonavana.

Clanok 11
Odmena

1. Odmena je nenarokovou zlozkou platu zamestnanca. Zamestnavatel ju m6Ze poskytnut len z dévodoy,
ktoré si menovite uvedené v § 20 zdkona o odmeriovani. Zamestnévatel mbze poskytovat zamestnancovi
odmenu za:

- kvalitné vykondvanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace,

- splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

- poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moéze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
alebo

- aktivnu ucast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela ako
prispevkovej organizacie,

- zapracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek a za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

2. Navrh veduceho oddelenia na priznanie odmeny je po schvaleni generdlnym riaditefom zuctovany
zamestnancovi vo vyplatnom termine organizacie. Odmena za praci pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena za pracu pri prilezitosti
vianocnych sviatkov sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

3. Suma odmeny je limitovana v pripade poskytnutia odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku, kedy mozno zamestnancovi poskytnut odmenu do vysky jeho funkéného platu. V
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ostatnych pripadoch nie je odmena limitovana, a to pokial ide o sumu a opakovanie, pokial su splnené
podmienky na jej poskytnutie.

Clanok 12
Zmena pracovnych podmienok

1. Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno menit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Dohoda musi byt urobena pisomne.

2.V priebehu trvania pracovného pomeru su pracovné podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve zavazné
pre zamestnavatela aj pre zamestnanca a obe strany st povinné ich dodrZiavat. U¢astnici mézu dohodnuté
pracovné podmienky prisposobit zmenenym prevadzkovym, organizanym alebo zamestnancovym
potrebam spravidla vzdjomnou dohodou - § 54 a nasl. ZP.

3. Vykondvat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to za podmienok uvedenych v §§ 54 az 58 ZP.

4. Preradit zamestnanca na vykon prace na iné miesto, nez bolo dojednané v pracovnej zmluve, mozno iba
s jeho sthlasom a v ramci zamestndvatela, ak to nevyhnutne vyZaduje jeho prevadzkova potreba.

5. Zamestnavatel je povinny prihliadnut aj na to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhfadom
na jeho schopnosti a kvalifikaciu (§ 55 ods. 5 ZP).

Clanok 13
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom je mozné skondit v stlade s ustanoveniami
§ 59 a nasl. ZP:

a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncéenim v skusobnej lehote.
2. Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

3. Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatela zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode
musia byt uvedené dbévody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP.

4. Vypoved'ou mbze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
a dorucen3, inak je neplatna. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom, inak je vypoved neplatna. Dovod vypovede nemozno dodatoéne menit.

5. Vypoved, ktord bola dorucend druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho sihlasom. Odvolanie
vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit pisomne.
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6. Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP, nesmie pocas 2 mesiacov
znovu utvorit zrusené pracovné miesto a prijat po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca.

7. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba zacina
plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak Zakonnik prace neustanovuje inak.

8. Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac. Konkrétne vypovedné doby ustanovuje § 62 Zakonnika
prace.

9. Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je zamestnavatel
povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov (prislusnym odborovym organom SFU), inak st
vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dria dorucenia pisomnej
Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dria
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

10. Zakaz vypovede zo strany zamestnavatela je upraveny v § 64 a 66 ZP. V danych ustanoveniach su
vymedzené pripady, ked zamestnavatel nesmie dat vypoved zamestnancovi (tzv. ochranna doba). V
pripade ochrannej doby je doélezitd existencia zakonom ustanovenej skutoc¢nosti, a nie vedomost
zamestnavatela, nie vSak zamestnanca. Z uvedeného zdkazu vypovede (§64 ZP) su ustanovené urcité
vynimky (§ 64 ods. 3 ZP).

11. Zamestnanec mdze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

12. Okamzité skoncenie pracovného pomeru - § 68 ZP je vynimocny sp6sob skoncenia pracovného
pomeru, ktora vyplyva zo skutoc¢nosti, Ze jeho pouZitie sa priplsta ¢i uz zo strany zamestnavatela alebo
zamestnanca len pri taxativne uréenych dovodoch. Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi
zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne, musia v nom skutkovo vymedzit jeho dévod tak, aby ho
nebolo mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit druhému Ucastnikovi,
inak je neplatné. Uvedeny dévod sa nesmie dodato¢ne menit.

Clanok 14
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odstupné za podmienok
uvedenych v § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona o vykone prace.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok,
predc¢asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, odchodné v sume jeho priemerného mesacného
zarobku za podmienok uvedenych v § 76a Zakonnika prace a platnej Kolektivnej zmluvy.
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Clanok 15
Povinnosti zamestnanca a pracovna disciplina

1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stlade s verejnym zaujmom,
dodrziavat ustanovenia § 8 zakona o vykone prace a Zakonnik prace. Zamestnanec je povinny, okrem
povinnosti uvedenych v relevantnych pravnych predpisoch, dodrziavat najma:

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo
ohrozit nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania a narusit vaznost postavenia v zamestnani,

b) zachovavat ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone préace vo verejnom zdujme a
ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného
pomeru, ak ho tejto povinnosti nezbavil Statutdrny organ (riaditel),

c) v suvislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme neprijimat dary s vynimkou darov poskytovanych
zamestnavatelom,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmu s osobnymi zaujmami, nezneuzivat informacie
nadobudnuté s vykondvanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného (interna
smernica o slobodnom pristupe k informacidam a ustanovenia zdkona o ochrane osobnych udajov),

e) pri rokovani so strankami (klientmi) zachovavat zasady slusného spravania, poZziadavky klientov riesit
riadne a v zdkonnej lehote, na primeranej odbornej trovni,

f) zvySovat svoju odbornud Uroven,
g) dodrziavat zakaz fajéenia na pracovisku (interna smernica SFU),

h) dodrziavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrany a bez meskania ohlasit
bezprostrednému nadriadenému vedicemu nedostatky a zavady, ktoré mézu viest k ohrozeniu BOZP
(internd smernica a plan BOZP),

i) pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vsetkych pracovnych veci mimo dosahu nepovolanych oséb,
v zadujme ochrany pracovnych informacii pred ich zneuzitim,

j) v pripade, Ze sa nemoze z vaznych dévodov (PN, OCR a pod.) dostavit do prace, bez zbytoéného odkladu
oznamit dévod bezprostredne svojmu nadriadenému a preukazat tuto prekazku,

k) v pracovnom case sa zdrziavat na svojom pracovisku a opustit ho len so sthlasom bezprostredne
nadriadeného,

I) nezneuzivat softvérové, hardvérové vybavenie a iné technické vybavenie SFU,

m) neodkladne nahlasovat personadlnemu oddeleniu zmeny v osobnych tGdajoch, ktoré s rozhodujuce pri
posudzovani narokov z pracovného pomeru (ide najma o zmenu bydliska, zmenu osobného stavu,
narodenie alebo Umrtie ¢lena domacnosti a iné skutoCnosti dolezZité z hladiska nemocenského a
dochodkového poistenia, mzdovej zamestnankyni zmeny majuce vplyv na dan z prijmu alebo nariadeného
sudneho rozhodnutia o zrazkach zo mzdy).
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2. V pripade, Ze zamestnanec vystupuje v mene zamestnavatela voci tretim osobdm v kontexte
marketingovych aktivit, Skoleni, filmovych festivalov alebo akychkolvek inych verejnych podujati a
kontaktov, je povinny uvadzat cely nazov zamestnavatela v komunikacii s tretimi osobami (verbalne
i pisomne) a zéroven riadne oznacit svoju poziciu v ramci zamestnavatela (napr. Slovensky filmovy ustav —
Ndrodné kinematografické centrum, Slovensky filmovy ustav — Ndrodny filmovy archiv, Slovensky filmovy
ustav — Creative Europe Desk Slovensko a pod.). Zamestnanec je povinny poskytnut Uplné a pravdivé
informacie tykajlce sa svojej pozicie a zamestndvatela, aby nedoslo k zdmene alebo nepochopeniu, vo
veci zamestnancovej pracovnej naplne, prdvomoci alebo celkovej reprezentdcie zamestndavatela, zo strany
tretich osob.

3. V podmienkach SFU zamestnavatel moZe okamzite skonéit so zamestnancom pracovny pomer, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu, a to

o neospravedlnenu absenciu zamestnanca,

o vykon prace pre seba a iné osoby v pracovhom case,

. nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestndvatela pre sukromné cesty,

. pouzivania alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov pocas pracovného ¢asu,

o majetkové a moralne delikty na pracovisku,

. ubliZzenie na zdravi,

. nerespektovanie prikazov nadriadenych,

. urazky, vytvdranie mobbingu na pracovisku,

o zneuzivanie INFO - komunikacnych prostriedkov (telefény, mobily),

o porusenie zdkazu pouZivania zverenych prostriedkov informacnych technoldgii na prezeranie

suborov s obsahom pornografie.

4. Pisomné upozornenie zamestnanca zamestnavatelom na moznost dania vypovede v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny, a to v obdobi poslednych Siestich mesiacov, bude hmotnopravnou
podmienkou vypovede.

5. Konanie zamestnanca bude posudzované individudlne v sudvislosti so vSetkymi okolnostami daného
pripadu.

6. Zamestnavatel mo6ze dat zamestnancovi vypoved z dévodu porusenia pracovnej discipliny, a to v lehote
dvoch mesiacov odo diia, ked sa o dovode vypovede dozvedel, najneskor vidy do jedného roka odo dna,
ked dévod vypovede vznikol.

7. Ak zamestnavatel bude chciet dat zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit vyjadrit sa k nemu.
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Clanok 16
Povinnosti vediceho zamestnanca, majetkové priznanie

Veduci zamestnanec je povinny plnit, okrem povinnosti uvedenych § 9 zakona o vykone prace a§9a § 82
ZP, najma:

a) riadit a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancoy,
b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpecdovat odmeriovanie zamestnancov podla vseobecne zaviaznych pravnych predpisov, kolektivnej
zmluvy a pracovnych zmluv-jej prilohy ,Rozhodnutie o plate"

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojenie ich
socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,
g) pri poruseni povinnosti veducich zamestnancov vznika ich pravna zodpovednost,

h) v sulade s § 9 zakona o vykone prace, veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu statutdrneho organu
(uvedenych v § 1 ods. 2 zakona), nesmie podnikat alebo vykonavat ini zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgdnov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelsku
¢innost, to neplati, ak je tento veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu zamestnavatelom a ak takato ¢innost vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduici zamestnanec
nemobze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalsiu vyhodu,

i) vynimkou z obmedzeni zarobkovej ¢innosti su pripady taxativne uvedené v § 9 ods. 2 zakona o vykone
prace; tyka sa to napriklad vedeckej cinnosti, pedagogickej cinnosti, prednasatelskej cinnosti,
publicistickej, umeleckej ¢innosti,

j) veduci zamestnanci suU povinni zabezpecovat vstupné a adaptacné vzdeldvanie novoprijatych
zamestnancov a absolventov, informovat ich o internych nariadeniach a pokynoch v sudinnosti s
personalistom SFU.

k) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, je povinny do 30 dni odo dna jeho
ustanovenia skoncit inG zarobkovu cinnost, podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelskd ¢innost spbésobom vyplyvajicim z
prislusnych pravnych predpisov,

I) vedlci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zdstupcu, oznamuje Udaje o svojich
majetkovych pomeroch podla Ustavného zdkona o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov ¢.357/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov,

m) zamestnanec, ktory vykonava funkciu ¢lena Rady SFU, ako organu dohladu, je povinny oznamit udaje
o svojich majetkovych pomeroch podla Ustavného zakona o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcif
verejnych funkciondrov ¢.357/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov,
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Clanok 17
Pracovny cas

1. Pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a
plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Cisty pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin
tyzdenne, mimo obednajsich prestavok.

2.V SFU na zéklade § 88 a § 89 ZP je tyzdenny pruzny pracovny &as:

a) volitelny pracovny cas v rozpati od 6,30 do 18,00 hod.,

b) zakladny pracovny ¢as v rozpati od 9,30 do 15,00 hod. je zamestnanec povinny sa zdrZiavat na
pracovisku,

c) tyzdenny pruzny pracovny ¢as sa uplatni ako pruzny pracovny tyzden, pri ktorom zamestnanec je
povinny v prisluSnom tyzdni odpracovat uréeny tyZzdenny pracovny ¢as (40 hodin); Zamestnanci so
skratenym pracovnym Uvdzkom pracovny ¢as plnia v zmysle ich pracovnej zmluvy,

d) prestavky na odpocinok a jedenie ( 30 min po 4 hodinach odpracovaného c¢asu) sa nezapocitavaju do
Eistého pracovného Easu, obedova prestavka 30 min v SFU sa uplatiiuje v éasovom rozmedzi od 12,00
hod. do 14,00 hod.,

e) prestavky na jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci pracovného casu, povinnost
zamestnavatela poskytnut zamestnancovi prestavku na obed v trvani 30 min nastava pri pracovnej
zmene dlhsej ako 6 hodin,

f) zamestnanec pri opusteni pracoviska pocas pracovného ¢asu je povinny oznamit doévod svojmu
nadriadenému, odchod a prichod zaevidovat v dochadzkovej listine,

g) zamestnavatel mbze zamestnancovi zrusit pruzny pracovny cas, v pripade nedodrziavania ods. a) az
f),

h) zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu (§ 99 ZP),

Clanok 18
Praca nadcas

1. Prica nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestndvatela - generdlneho riaditela
alebo s jeho sthlasom (§ 97 ZP).

2. Pracu nadéas moze zamestnavatel nariadit len vynimocne, v pripadoch naliehavej zvysenej prace, alebo
ak ide o verejny zaujem.

3. Praca nad¢as sa eviduje na personalnom oddeleni SFU.

4, Za pracu nadcas patri zamestnancovi ndhradné volno a prislusna ¢ast funkéného platu a postupuje sa v
zmysle § 19 zékona ¢. 553/2003 Z.z.,

5.Zamestnanec moze Cerpat ndhradné volno najneskdr v dobe troch mesiacov po vykone prace naddas.

6. Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas.

Strana 12z 17



Pracovny poriadok Slovenského filmového Ustavu

Clanok 19
Dovolenka

1. Narok a podmienky Cerpania dovolenky na zotavenie zamestnancov su upravené v § 100 a nasl.
Zakonnika prace.

2. Veduci zamestnanci predkladaju na persondlne oddelenie plan dovoleniek podriadenych zamestnancov,
s prihliadnutim na zabezpeéenie plnenia Gloh v SFU a opravnené zaujmy zamestnanca.

3.Zamestnanec je povinny poziadat o dovolenku na vyplnenom dovolenkovom listku. Dovolenkovy listok
musi byt odsuhlaseny prislusnym veddcim zamestnancom a predlozeny na personélne oddelenie. Bez
suhlasu zamestnavatela, nie je mozné nastlpit na dovolenku. Inak sa to povaZuje za zdvazne porusenie
pracovnej discipliny.

4.Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnit nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi
vyCerpat, a to prednostne.

5.Podla § 116 ods. 3 Zakonnika prace, za nevycerpané Styri tyZzdne zdkladnej vymery dovolenky nemoéze
byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vyéerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 20
Prekazky v praci

Prekdzky z dévodu vseobecného zaujmu

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vseobecnom zdujme, ak tuto ¢innost nemozno
vykonat mimo pracovného Casu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak ZP,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodne inak.

2. Rozsah pracovného volna a ndhrady mzdy pri Ucasti zamestnanca na dalSom vzdeldvani na ucely
zvy3enia a prehlbovania kvalifikacie, je upraveny v § 140 ZP. Stidium popri zamestnani za G¢elom zvy3enia
kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestnavatela je kvalifikované ako dalSie vzdeldvanie a ucast
zamestnanca na prehlbovani kvalifikacie sa povazuje za vykon prace.

Dolezité osobné prekazky v praci

Osobné prekazky v praci upravuju ustanovenia § 141 a nasl. ZP, v pracovnom poriadku su uvedené len
najcastejSie osobné prekazky zamestnancov:

1. Osetrenie u lekara

a) na vysetrenie alebo osSetrenie sa poskytuje zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy
najviac na sedem dni v kalendarnom roku (ak ho nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu),
dalsie pracovné volnho je uz bez ndhrady mzdy, na nevyhnutne potrebny cas,
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b) v podmienkach SFU zamestnanec sa preukaze potvrdenim oSetrenia u lekdra, ¢erpanie po
hodinach sa spocitava. Jeho evidencia sa vykonava na persondlnom oddeleni.

c) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekdrske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moziné
vykonat mimo pracovného ¢asu.

2. Svadba

a) pracovné volno sa poskytne zamestnancovi ak ide o vlastnu svadbu, ma narok na jeden den
volha s nahradou mzdy,

b) zamestnanec ma narok na pracovné volno v pripade, Ze ide o svadbu jeho deti alebo rodicov,
bez ndhrady mzdy.

3. Umrtie

a) zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v pripade, Ze mu zomrel rodinny
prislusnik,

b) pri Umrti manzela alebo dietata ma zamestnanec narok na pracovné volno s ndhradou mzdy
v rozsahu - dva dni plus jeden den na Ucast na pohrebe tychto osob,

c) zamestnanec ma narok na pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden der na ucast na pohrebe
rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca
zamestnanca a na dalsi deri, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto oséb,

d) pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na ucast
na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodic¢a jeho manzela, alebo inej osoby,
ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti,
a na dalsi denl, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob.

4. Narodenie dietata

a) v pripade Ze sa manzelke zamestnanca narodi dieta, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
platené volno na ¢as potrebny na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat,

5. Nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy

a) pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

6. Prestahovanie zamestnanca

a) zamestnancovi, ktory ma vlastné bytové zariadenie, sa poskytne pracovné volho na
prestahovanie, ide o pracovné volno bez ndhrady mzdy v trvani pri stahovani v rdmci jednej obce
na jeden den, pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

b) ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.
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Clanok 21
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sistavne zaistovat bezpecénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny
zlepSovat Uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a prispdsobovat Uroven ochrany prace meniacim
sa skuto¢nostiam (§ 147 ZP).

2. Zamestnavatel je povinny bezplatne poskytovat zamestnancom ndapoje na zabezpecenie vhodného
pitného reZimu (pitna voda), ak to vyZaduje ochrana ich zdravia alebo Zivota. Zamestnavatel je povinny
zabezpecit pitny rezim pri zvySenej zatazi teplom a chladom. Napoje musia byt poskytované
zamestnancom priamo na pracovisku alebo v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli lahko dostupné.
Ich poskytovanie ako aj splnenie poZiadaviek na ich vhodnost, zdravotnu nezavadnost (nesmu obsahovat
alkohol a viac ako 6,5 % cukru) st upravené v kolektivnej zmluve SFU.

3. Povinnost zamestnavatela zabezpecit na pracoviskach primeranu teplotu v miestnostiach, ktorych su
umiestnené pracoviskd, musi byt primerana so zretelom na pracovné postupy a fyzickl zataz
zamestnancov (vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zitaZzou teplom a chladom pri praci). Na letné obdobie je napriklad pre administrativnych pracovnikov
zodpovedajuca optimalna teplota stanovend v rozmedzi 23 - 27 °C. Poziadavky na zabezpecenie pracoviska
v podmienkach SFU st rozvedené v kolektivnej zmluve SFU.

4. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpectnost a zdravie 0sdb,
ktorych sa ich ¢innost tyka. Zamestnanci s povinni dodrZiavat predpisy a pokyny na ochranu bezpeénosti
a zdravia pri praci a poziarnej ochrany, informovat priameho nadriadeného o prislusnych
nebezpeclenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a opatreniach na ochranu
pred ich ucinkami.

5. Personalne oddelenie zabezpeduje klti¢ovy rezim a vydavanie peciatok v SFU (vydavanie a odovzddvanie
kfuCov a peciatok proti podpisu zamestnancov za dodrziavania ustanoveni vyplyvajlcich zo zakona o
ochrane utajovanych skutoc¢nosti, zakon ¢. 215/2004 Z.z.

6.Pri odchode z pracoviska st zamestnanci povinni vypnut svetlo, elektrické spotrebice, zatvorit oknd a
uzamknut kancelariu.

7.Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz, ak je toho schopny, a kazdy zamestnanec, ktory je svedkom
takého Urazu, je povinny bez zbyto¢ného odkladu o tom upovedomit priamo nadriadeného vediceho
zamestnanca. Ak d6jde mimo sidla zamestnavatela k pracovnému Urazu pri plneni pracovnych povinnosti,
alebo v priamej suvislosti s nimi, je zamestnane povinny zabezpecit o tejto skutoénosti hodnoverny dokaz.

8. BOZP a pracovnd zdravotna sluzba su zabezpecované prostrednictvom zmluvnych doddvatelov.
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Clanok 22
Socialna politika

1. Na zlep3enie kultury prace a pracovného prostredia vytvara SFU primerané pracovné podmienky pre
zamestnancov a stara sa aj o vzhlad a Upravu pracovisk.

2. SFU zabezpeduje zamestnancom stravovanie formou stravnych listkov (interna smernica SFU o tvorbe a
Cerpani socidlneho fondu).

3.SFU umoznuje prehlbovanie kvalifikdcie potrebnej na vykon prace zamestnancov formou kurzov,
semindrov a pod.

4. Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov, zlepSenie podmienok pri vykone prace
Vo verejnom zdujme uzatvara zamestnavatel' s odborovym organom kolektivnu zmluvu. V kolektivnej
zmluve SFU su upravené podmienky na poskytovanie platovych naleZitosti, vy$ku odstupného, vysku
odchodného, vysku tvorby socidlneho fondu a jeho &erpanie, predizenie vymery dovolenky a iné.

Clanok 23
Ndahrada skody

1. Na navrh veduceho zamestnanca sa uzatvori pisomna dohoda o hmotnej zodpovednosti medzi
zamestnancami a SFU, ktori nardbaju so zverenymi ceninami, finanénou hotovostou a inym zverenym
majetkom.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi Skodu v peniazoch.

3. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyicétovat, a za
stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.

4. Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktord zamestnanec zodpoveda.
Ak bola $koda sp6sobend Umyselne, mbze zamestnavatel okrem skuto¢nej skody pozadovat aj nahradu
uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

5. Ak Skodu spbsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdarnym organom alebo jeho zastupca, ndhradu
Skody uréi zriad'ovatel.

6. Zamestnanci su povinni odkladat zvrsky v kancelarii a osobné predmety do pracovného stola v ich
pracovnej miestnosti a tuto po opusteni uzamknut a klu¢ zobrat so sebou.

7. Pri Skode na odloZenych veciach je zamestnanec povinny ju oznamit svojmu priamemu nadriadenému
ihned, ako sa o Skode dozvedel.

8. Zodpovednost zamestnavatela, vySku nahrady Skody a prijatie opatreni posudzuje skodova komisia,
ktora predklada navrh na rieSenie Skody do jedného mesiaca od jej zistenia, a to podla Zakonnika prace a
internej smernice upravujtca ¢innost $kodovej komisie pdsobiacej v SFU.Spdsob a vygku nahrady $kody je
potrebné prerokovat s odborovou organiziciou. Navrh na nadhradu skody predklada skodova komisia na
rozhodnutie opravnenému vedidcemu zamestnancovi. Rozhodnutie sa predklada generdlnemu riaditelovi
SFU na zavereéné rozhodnutie.
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Clanok 24
StaZnosti, podnety a ozndmenia zamestnancov

1. Pisomné staznosti, podnety a oznamenia zamestnancov eviduje a ich vybavenie zabezpeluje personalne
oddelenie SFU.

2. Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami o naroky z pracovného pomeru, ako aj naroky, ktoré
vznikli zamestnancom z kolektivnej zmluvy, prerokidva a rozhoduje prislusny inSpektorat prace pripadne
prislusny sud.

3. V zdujme predchdadzat pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na uplatnenie
individualnych narokov z pracovného pomeru, ako i narokov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, riesia
opravneni veduci zamestnanci v stginnosti s odborovou organizaciou SFU.

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

1. Veduci zamestnanci su povinni oboznamit podriadenych zamestnancov s pracovnym poriadkom.

2. Zamestnanci s opravneni kedykolvek nahliadnut do pracovného poriadku, ktory musi byt k dispozicii u
veducich zamestnancov jednotlivych organizaénych utvarov.

3. Porusovanie Pracovného poriadku zamestndavatela sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

4. Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budu vydané po predchadzajucom suhlase odborovej
organizacie pisomne formou dodatku.

5. Diom 15.11.2024 sa zru$uje Pracovny poriadok zamestnavatela vydany 2.1.2009 pod C.p. SFU
20/2009/0GR v zneni jeho dodatkov ¢. 1 a ¢. 2.

6. Tento pracovny poriadok s predchadzajdcim suhlasom vyboru odborovej organizacie nadobuda platnost
a ucinnost dnom 15.11.2024.

C. p. SFU 93/2024-110100-467

V Bratislave, 14.11.2024

Peter Dubecky, generalny riaditel SFU

Ing. Marta Sulekova, ArtD. predsedni¢ka odborove] organizacie
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