Smernica o vniitornom systéme vybavovania ozndmeni zamestnancov SFU tykajticich sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti

Smernica
o vnutornom systéme vybavovania oznameni zamestnancov SFU tykajticich sa oznamovania
protispolocenskej ¢innosti

Na ucely jednotného postupu pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani oznameni podla

zédkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon“) v nadvaznosti na povinnost vytvorenia vniatorného systému
preverovania oznameni v zmysle § 10 zakona Slovensky filmovy Ustav (dalej len ,SFU“) ustanovuje:

ClL.1
Predmet a rozsah Upravy

T4to smernica upravuje postup organizacie pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani
oznameni zamestnancov organizacie podla zakona.

Cl.2
Zakladné pojmy

(1) Zamestnancom organizacie sa na Ucely tejto smernice rozumie zamestnanec SFU t.j.
zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme, fyzickd osoba na zdklade dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

(2) Ozndmenim sa na ucely tejto smernice rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba
dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo
v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.!

(3) Oznamenia prijima, eviduje, preveruje a vybavuje personalne a mzdové oddelenie ,zodpovedna
osoba“. Ak oznamenie smeruje proti zamestnancovi zodpovednej osoby, ozndmenie preveruje a
vybavuje generalny riaditel SFU (dalej aj ,,GR SFU“), ktori ma pri preverovani a vybavovani
oznameni prdva a povinnosti zamestnanca zodpovednej osoby.

¢.3
Podavanie oznameni

(1) Oznamenie mozno podat
a) pisomne
1. prostrednictvom posty, v zalepenej obdlke so zretelhe viditelnym oznacenim ,PODNET 54“
na kore$pondenénu adresu SFU (zodpovednej osoby):
SLOVENSKY FILMOVY USTAV
Persondlne a mzdové oddelenie
Grosslingova 32
811 09 Bratislava
2. osobne na sekretariate GR SFU v zalepenej obalke so zretelnym oznaéenim ,PODNET 54,
3. prostrednictvom elektronickej posty 24 hodin denne na e-mailovu adresu:
oznamenie54 @sfu.sk, alebo
b) ustne do zapisnice, ktorej vzor je uvedeny v prilohe k tejto smernici v pracovnych drioch od
9.00 hod. — 15.00 hod. priamo zamestnancovi zodpovednej osoby na adrese sidla SFU.
(2) Do podaného oznamenia je opravneny nahliadat len zamestnanec zodpovednej osoby a
generalny riaditel SFU; resp. riaditel Utvaru ekonomiky a manazmentu, to neplati, ak nie je
koreSpondencia oznacena podla odseku 1 pism. a) prvého a druhého bodu.

1§ 2, pism. d) Zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej &innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
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(3) Pokial je ozndmenie podla odseku 1 pism. a) dorué¢ené inému organiza¢nému Gtvaru SFU ako
zodpovednej osobe, je tento organizacny Utvar alebo subjekt povinny podnet bezodkladne
postupit zodpovednej osobe.

Cl.a
Evidovanie oznameni

(1) Evidencia oznameni sa vedie v rozsahu podla § 11 zdkona oddelene od ostatnych pisomnosti.

(2) Kazdé oznamenie podla tejto smernice posudzuje zodpovednd osoba podla obsahu. Do
evidencie oznameni sa zaznamenaju len podania, ktoré spliiaju naleZitosti podla ¢l. 2 ods. 2 inak
oznamenie vrati zamestnancovi SFU s uvedenim dovodu vratenia. Zodpovedna osoba ozndmenie
nevrati, ak je ho opravnena vybavit podla iného pravneho predpisu. Anonymné podanie, ktoré
nie je ozndmenim podla ¢l. 2 ods. 2, zodpovedna osoba odlozi.

(3) Kazdé oznamenie sa oznacuje osobitnym evidencnym cislom, ktoré pozostava z poradového
¢isla, oznacenia ,,0“, oznacenia kalendarneho roku a registratirneho ¢isla zodpovednej osoby,
napriklad: ,, 1 0/2019/“. Evidencia oznameni sa vedie osobitne pre kazdy kalendarny rok, zacina
sa poradovym Cislom 1 a konci sa poradovym ¢islom, ktoré bolo ako posledné pridelené v
prislusnom kalendarnom roku.

¢l.s
Zachovanie mléanlivosti o totoZznosti oznamovatela

Zamestnanci zodpovednej osoby su pri preverovani neanonymnych ozndmeni povinni zachovavat
mléanlivost o totoZnosti osoby, ktord ozndmenie podala.

Cl.6
Opravnenia zodpovednej osoby

(1) Zamestnanec zodpovednej osoby je opravneny
a) pozadovat vysvetlenie od zamestnanca, voci ktorému ozndmenie smeruje,
b) doplnenie ozndmenia od zamestnanca, ktory ozndmenie podal,
c) pozadovat sucinnost a vysvetlenie od inych oséb, ak je to potrebné na riadne preverenie

ozndmenia.

(2) Zamestnanec zodpovednej osoby je opravneny pozadovat od subjektov podla odsekov 1 a 2
predloZenie potrebnych podkladov, najma spisov alebo inej dokumentacie suvisiacej s obsahom
oznamenia.

C.7
Vylucenie zamestnancov zodpovednej osoby

(1) Zamestnanec zodpovednej osoby je vyliceny z preSetrovania a vybavovania oznamenia, ak so
zretefom na jeho pomer k veci, k osobe, ktord ozndmenie podala alebo voci ktorej smeruje,
mozno mat pochybnosti o jeho nezaujatosti.

(2) Len ¢o sa zamestnanec zodpovednej osoby dozvie o skuto¢nostiach, pre ktoré je zaujaty, oznami
to s uvedenim konkrétnych dévodov vedicemu zamestnancovi zodpovednej osoby. Veduci
zamestnanec zodpovednej osoby oznamuje svoju zaujatost generdlnemus riaditelovi SFU.
Generdlny riaditel SFU oznamuje svoju zaujatost riaditelovi Gtvaru ekonomiky a manazmentu..

(3) O vyluceni zamestnanca zodpovednej osoby rozhoduje veduci zamestnanec zodpovednej osoby.
O vyltgeni vediceho zamestnanca zodpovednej osoby rozhoduje generalny riaditel SFU.
Rozhodnutie o vyliceni zamestnanca alebo veduiceho zamestnanca zodpovednej osoby sa
oznami tomuto zamestnancovi zodpovednej osoby a tomu, kto zaujatost namietal.

(4) Podla odsekov 2 a 3 sa postupuje aj v pripade, ak skutoénosti, pre ktoré ma byt zamestnanec
zodpovednej osoby vyluceny, oznami osoba, ktord oznamenie podala alebo vodi ktorej smeruje.
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Cl.8
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia ozndmenia
(1) Preverené oznamenie je zodpovednou osobou vybavené driom odoslania vysledku preverenia
oznamenia, ktoré podpisuje veduci zamestnanec zodpovednej osoby a schvaluje generalny
riaditel SFU, resp. ak ide o preverenie generalneho riaditela schvaluje riaditel ekonomiky a
manaZ?mentu, ktory oznamenie predloi predsedovi Rady SFU. Ak ide 0 anonymné ozndmenie,
vysledok preverenia ozndmenia sa neodosiela; anonymné oznamenie je vybavené diom
schvalenia zaznamu o vysledku preverenia anonymného oznamenia.
(2) Preverené oznamenie mozno vybavit
a) odloZenim, ak ide o
1. anonymné oznamenie, hoci spliia ostatné naleZitosti podla ¢l. 2 ods. 2
2. oznamenie podla odseku 3 alebo
3. opakované ozndmenie podla odseku 4,
b) postUpenim ozndmenia
1. organu ¢innému v trestnom konani, ak ide o podozrenie zo spachania trestného cinu,
2. spravnemu organu, ak ide o podozrenie zo spachania iného spravneho deliktu alebo
priestupku, alebo
c) predloZenim prevereného oznamenia predsedovi Rady SFU s ndvrhom dal3ieho postupu
podla osobitnych predpisov.?
(3) Oznamenie, z obsahu ktorého plynie, ze ho nie je mozné preverit, najma ak nie je mozné zistit
skutocny stav veci, napriklad ak ide o tvrdenie proti tvrdeniu, sa odlozi. Skutoénosti, ktoré viedli
k odloZeniu podnetu, sa uvedu v rdmci ozndmenia o vysledku preverenia ozndmenia alebo
zaznamu o vysledku preverenia anonymného ozndmenia.
(4) Opakované oznamenie je oznamenie podané v tej istej veci neobsahujlice nové skutocnosti.

(o I

Spolocné ustanovenia

(1) Zodpovedna osoba vypracuva rocnu spravu o preverovani oznameni, ktoru predklada
generalnemu riaditelovi SFU. V pripade, Ze neboli preverované Ziadne ozndmenia, sprava sa
nevypracuva.

(2) Zodpovedna osoba je v suvislosti s vybavovanim ozndmeni povinna zabezpecit ochranu
spracovéavanych osobnych tdajov.?

(3) Zamestnanci zodpovednej osoby su povinni zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli v suvislosti s preverovanim a vybavovanim oznameni, vratane obsahu evidencie
podla ¢l. 4; tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru, po ktorom sa na ucely tejto
smernice nepovazuje za zamestnanca zodpovednej osoby.

(4) Zodpovednd osoba poskytuje Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti pri
plneni jeho uloh potrebnd sucinnost.

cl.10

Ucinnost

Tato smernica nadobdda Ucinnost driom 1. septembra 2019.

C.j. 69/2019-113000-7

V Bratislave, 26.8.2019 Peter Dubecky — Generalny riaditel SFU

Priloha: 1/1
vzor Zapisnice o Ustnom oznameni

2 Napriklad zédkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
3 Z&kon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Priloha: 1/1
k Smernici SFU o vnitornom systéme vybavovania ozndmeni zamestnancov ministerstva tykajucich
sa oznamovania protispolocenskej Cinnosti

Slovensky filmovy ustav
Grosslingova 32
811 09 Bratislava

Zapisnica o Ustnom oznameni
(vzor)

Datum:
Cas:

Oznamovatel’

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia: (smeruje proti — oznacenie osoby; nedostatky, na ktoré sa poukazuje)
Vyhotovil: (meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zapisnicu vyhotovil)
(Mena, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri idstnom podani
oznamenia)

Pocet priloh:
Podpis osoby, ktora ozndmenie podala:

Poznamka:



